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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayil1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalari tim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim ydneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarin1 olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin biliyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde oncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acis1, yapilar, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baghdir.
Okulumuzda da egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklari ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plani hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen
cevresel sartlar géz Oniinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillarin1  kapsayacak olan “Stratejik Plan’imiz1 yiriirliige koymus bulunmaktayiz.
Miidiirtinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
caligmalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir bor¢ biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama siirecinde de ayn1 bagariy1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Hamza SAHIN

Okul Miidiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de oOtesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inancglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MudirlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:Okul miduriniin baskanhginda, bir okul miidir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

No Adi Soyadi Gorevi
1 Hamza SAHIN Okul Midur Komisyon Baskani
2  Ahmet FARUK Midur Basyardimcisi Komisyon Uyesi
3 CELALISLER Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet Ali AY Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  Ercan TUTLUCA Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Hamza SAHIN Okul Muddr Komisyon Baskani
2 Ahmet FARUK Mddir Basyardimcisi Komisyon Uyesi
3 CELALISLER Ogretmen Komisyon Uyesi
4 |RFAN ATAS Ogretmen Komisyon Uyesi
5  UGUR AKTAS Gonulla Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midirid tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul lyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyuklugi ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gondlla velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama slrecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MuaduarlGga
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢cergevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Aydincik Anadolu Lisesi 2012 yilinda hizmete girmistir. Aydincik ilge merkezinde
hizmet vermektedir. 2018 de okulumuzun pansiyonu yapilmistir. 2019 da yeni binasina tasinmistir. 1
mudur, 2 mudir yardimcisi 23 6gretmen 5 personel yardimci ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir.
Okul 6grenci sayimiz 289 dir. Okulumuza bagh 150 yatak kapasiteli kiz ve erkek 6grenci pansiyonu
bulunmaktadir Pansiyonumuzda 38 kiz 29 erkek toplam 67 &grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimize 3
0glin yemek bir ara 6glin verilmektedir. Okulumuzda toplam 12 derslik ve rehberlik servisi odasi,
kiitiiphane, mescit, konferans salonu, spor odasi bulunmaktadir. Okulun finans kaynaklari, okul aile
birligi ve kantin kira geliridir. Okul icinde olumlu ve etkili bir kurum kultlri vardir. Yatay ve dikey
iletisim saghklidir. Okulda karar alma streclerine herkesin katilimi saglanir. Okulda veli, cevre okul
isbirligi st diizeydedir. Milli Egitim Bakanlgi egitim politikalari benimsenir ve okula hemen aktarilir.
Okul calismalarinda etkili calisma yontemi benimsenmistir. Her 6gretmen egitim teknolojisini bilir ve
bilgilerini 6gretme siirecine katki saglar. Okulumuzda Egitim Ogretimi destekleyen sportif ve kiiltiirel
¢alismalara yer verilerek DYK kurslari, resim kursu, voleybol kursu, gezi faaliyetleri, futbol voleybol
tenis turnuvalari yapiimaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

-Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir.

- Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir mi” sorgulamasi yapilmistir
- Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir

- Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlanmistir.
-Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda

olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6nlimizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz 6niinde bulundurulmustur



-GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark vyaratilmaya calisiimistir;
onlmuzdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

-Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet icin. maliyetlendiriime
yapilmistir

-Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya ¢ikartilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)

Her Turk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayili kanunun 23. maddesi

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari

kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak

yetistirmek. * {lkégretim Kurumlari Yonetmeliginin
5. maddesi

* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

Her Turk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve st 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; * {lkégretim Kurumlari Yonetmeliginin
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi

sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,

baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Plani Cumhurbaskanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbaskanligi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Milli Egitim Bakanlhigi Stratejik Plani

Aydincik ilge Milli Egitim MUdarligi Aydincik ilge Milli Egitim MUdurliigi Stratejik Plan

Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-68retim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiritilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Aragtirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

1 .Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

2. Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Aragtirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

e O el [ OIS B G e G O e [ R S el [ IS ORI O CL R CO o

Rehberlik Faaliyetleri

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudirliGgiimizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Aydincik Kaymakamhigi v
ilce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri v
Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

2L 2 =2 =2

Okul Mudiirliikleri

RAM

Aydincik Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii
ilge Saghk Miidiirligii

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Miidiirligii
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Aydincik lige Emniyet Mudurliigi

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 =2 2

Aydincik ilge MiiftilGgi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

ic Dis Onem Etki

Paydas Adi Paydas Paydas  Derecesi Derecesi unesicl

Aydincik Kaymakamhigi \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudiirliigii idare ve

) \ 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \/ 5 5 5
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Okul Midiirliikleri \ 5 5 5

RAM \ 3 5 5
Aydincik Belediyesi v 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirligii \ 3 3 3
Aydincik lige Saghk Miidirliigi \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar ilge Miidiirliigii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
lice Emniyet Mudiirliigii v 4 4 4
ilge Muftiliigi \ 4 4 4

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Aydincik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Aydincik Anadolu Lisesinin durum tespitinde bitin bagl birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin géris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi
okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 230 kisi katiimistir.

3.1. Paydaslarin Midiirlik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dlzeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.internet ve erisim aginin giiclendirilmesi
2.0kula ulasim konusunda paydaslarla isbirligi
3.Konferans salonunun fiziki agidan gliclendirilmesi
4.Bahge diizenlemesinin tamamlanmasi
5.Kitlphanemizin zenginlestirilmesi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1.Sportif faaliyetler
2.Gezi turlar
3.Meslek tanitimlari
4.Proje calismalari
5.Yurt hizmetleri
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz
Okul/Kurumigi Analiz icerikTablosu

Sinif kademeleri, 9.sinif 59 6grenci, 10.sinif 67 6grenci, 11.sinif 78 6grenci,
12.sinif 85 6grenci, toplam 289

Ggrenci sayilar kaynastirma 6grencileri 5 kisi

yabanci uyruklu 6grenciler yok

Akademik basari verileri 9.sinif yilsonu basari ytzdesi: % 67.87
10.sinif yilsonu basari yiizdesi: % 70.93
11.sinif yilsonu basari yiizdesi: % 88.33
12.sinif yilsonu basari ylzdesi: % 93.33

YKS basari ylizdesi: %71.11

Sosyal-kdlturel-bilimsel - llge Kosu Yarismasi Birinciligi
ve sportif basari verileri - llge Kompozisyon Birinciligi
- llge Masa Tenisi ikinciligi
- llge Siir Birinciligi
Okulumuzda 5 6grencimiz lisansli sporcu olarak sportif faaliyetlerine devam
etmektedir.
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri Toplam 289 0Ogrencimizden 23 0grencimize devamsizlik mektubu

gonderilmistir. Devamsizlik mektubu gonderilen 6grenci ylizdemiz: %7.9
dur. Okul idaresi, rehberlik servisi ve 6gretmenlerin yer aldigi damsizhk
onleme c¢alismalarimiz velilerinde siirece dahil edilmesi yoluyla isbirligi
icinde yapilmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmekte ve sonuglar tim paydaslarla
degerlendirilerek ¢o6zim Uretilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

insan kaynaklari verileri idareci: 1 Midir 2 Midir Yardimcisi
Ogretmen: 22 Ogretmen
Destek personeli: 5 Personel
Lisan Mezunu : 17

Yiksek Lisans Mezunu: 5

Ogretmenlerin hizmet igi Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlar %100 olarak tespit
egitime katilma oranlari edilmigtir.
Ogrenme ortami verileri Sinif Sayisi : 12

Laboratuar: Yok
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Kituphane: 1

Yurt: 1

Rehberlik Servisi: 1
Konferans Salonu:1
Mescit: 1

Spor odasi:1

Estek hizmetler odasi:1

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamini

degerlendirme

anketi

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢c ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blylik Onem
tasimaktadir.

Tablo 3: Aydincik Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Miidiiri 1 1
Miidiir yardimcilari 2 1 3
Brans Ogretmenleri 2 2 13 | 4 21
Rehber Ogretmen 1 1

idari Personeller

Yardimci Personeller 3 2 5

Giivenlik Gorevlisi

TOPLAM 25

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2025 Yili itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4avil
5-6Yil
7-10vil 1 %33.3
10.....Uzeri 2 %66.3
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Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

HizmetSureleri

1-3vil
4-6YIl
7-10vil
11-15vIl
16-20

20ve Uzeri

Adi ve Soyadi

HAMZA SAHIN

AHMET FARUK

AKIF DOGAN

SULE YILMAZ

AYSE UYSAL
MUSTAFA KEMAL KOCABAG
HILAL DOKUYUCU

CAGLA HIZ TALAS

SAMi SAHIN

ASIYE YILMAZ

LALE TAPTAL

CANAN HEKIMHAN
PINAR SAHIN
MUHAMMET CAN
MEHMET KUNTTAS

DURDANE GiGDEM YAMAN

Kadin

Brangi

Gorsel Sanatlar

Din Kulturl ve
Ahlak Bilgisi

Tarih

Turk Dili ve
Edebiyat

Rehberlik
Matematik
Matematik
Fizik

Din Kulturl ve
Ahlak Bilgisi

Kimya

Turk Dili ve
Edebiyat

ingilizce
Gorsel Sanatlar
Tarih

Almanca

Turk Dili ve

16

45

22

30

30

30

15

29

25

25

21

31

23

Erkek Hizmet Yil
1 1-3vil 2
1 4-6YIl 4
2 7-10vIl 5
3 11-15vl 4
7 16-20 7
20ve Uzeri 1

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayisi

Toplam



Edebiyat

ZELIHA HARTOGLU KAYHAN ingilizce 98
IRFAN ATAS Felsefe 14
HASAN ZOBU ingilizce 33
CANSEL PINAR Biyoloji 24
CELAL iSLER Beden Egitimi 25
HUDAVERDI AK Cografya 26
HUSEYIN DAG Fransizca 15
ISMET UNLU Tarih 10
RODA iPEK Tarih 10
UGUR AKTAS Tiirk Dili ve 25
Edebiyat

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Hizmeti Dizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi
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1 1 0 1 226 25 452 12 146 78

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolimi ydritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak galismalar yurittlmektedir. Midirligumuiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) Gzerinden yapilmaktadir
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Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

Akilli tahta
Bilgisayar

Jenerator

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Var

FizikiMekan

Ogretmen Calisma Odasi var
Ekipman Odasi yok
Kittuphane var
Rehberlik Servisi var
Resim Odas yok
Muzik Odasi yok
Cok Amagh Salon Var
Spor Salonu yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

2021 2022
12 12
5 5
Yok Adedi

1
1
1
1

2023 ihtiyag
12
5
- var
ihtiyag Agiklama
var

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan ylrutaldtga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar
Genel Bitce
Okul Aile Birligi

TOPLAM

2024

2400000

16000

6016000

2025 2026
5000000 8000000

25000 40000

5025000 8040000
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 19978 10498 73458 41455 159443 96108
Telefon 622 2119 3635
Kirtasiye 8858 20884 59700
GENEL 19978 73458 159443

2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrenci durumu
Genel mevcut: 226 Ortalama sinif mevcudu: 18
Mevcudu en fazla olan ve en az olan sinif mevcudu sayisi: 28-20
kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi:5
Ogrenci kurslari
Kurs acilan dersler: Matematik Edebiyat ingilizce Katilan 6grenci sayisi: 128
Gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 6 Kursun akademik basariya olan katkisi: %85
Okul/kurumun akademik basarisi
Sinifini dogrudan gecen 68renci sayisi/orani: 289
sinif tekrari yapan 6grenci sayisi: yok
Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
Futbol Voleybol Masa tenisi turnuva ve kurslari, Roman festivali, Doga yuruyisl, Tarihi mekan
ziyaretleri, Tiyatro gosterisi, Bilgi yarismalari
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler
istanbul Bursa Canakkale gezisi, Eskisehir Ankara Konya gezisi,
Kibris gezisi, Kapadokya gezisi, Aynaligdl gezisi, Tas masa, Halk Kiitiiphanesi, incekum gezisi
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari
Erasmus’a katildik ve kabul edildik, eTwining basvurulari yapildi, Teknofest’e katilim saglandi.
Spor kuliibii faaliyetleri
5 lisansh 6grencimiz Aydincik Sporda oynamaktadirlar. Okulumuzda futbol voleybol masa tenisi
ylzme kosu turnuva ve kurslari verilmektedir.

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
Olclslint gosteren araglarin batidndaddr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inancglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giiclii oldugu alanlar:
1.Kilik kiyafete uyum

2.0grencilerle iletisim

3.Sportif faaliyetler

4.0gretmen 6drenci iliskisi
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Paydas analizi sonug¢larina gére gelistirilmeye ac¢ik alanlar:
1.Cevre temizligi

2.Ulasim

3.Bina kapasitesi

4.Labaratuvar ve Bilisim

5.Geri déniisiime katki

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Aydincik Anadolu Lisesi Teskilat Semasi

Okul Midari

N

Okul Aile
Birligi

[ Tmisvonlar J - Ml‘.‘ldﬁrvaimcllan -l Kurullar J

Ogretmen Ogrenci Personel

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6ziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glcli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rglt vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye ¢alisiimistir. Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

20



2.9.1.igsel Faktorler

GUCLU YONLER

1

v A W N

Disiplin kurallarina uyum
Kilik kiyafet takibi

Zumreler arasi arasi isbirligi
Sinavlara hazirlhik ¢alismalari
Kiiltiirel ve sportif faaliyetler

ZAYIF YONLER

1 Ekonomik ve Demografik zayiflik
2 Teknolojik bilisim ihtiyacglar
3 Pansiyon teknik bakim
4 Pansiyon jenerator eksikligi
5 Laboratuvar ihtiyaci
2.9.2. Digsal Faktorler
FIRSATLAR
1 Jjlge idari amirleri ile isbirligi
2  Tarimsal faaliyetlerde gelismislik
3 Sosyal yardimlagsma destegi
4 Pansiyon ve barinma imkani
5 Etut kiitiphane ¢alisma ortami zenginligi
TEHDITLER
1 Ulasim proplemleri
2 Teknolojik bagimhihk
3 Koti arakadaslar edinebilme
4 Sosyal medya
5 Akademik seviye uyumsuzlugu

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim sirecinin
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hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdlttrd, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Depremzede 6g8rencileri Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Seviye farklililklari Ders Arag ve Gerecgleri is Givenligi, Okul Guvenligi
Tarim isgiligi Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

Okulumuz o0grencilerini; ilgi ve yeteneklerini fark edip bunlari kullanabilen, arastiran,
sorgulayan, kendini ifade edebilen, sorumluluklarini bilen, ailesine ve yasadigi cevreye olumlu
katkilar yapabilen, cevreye duyarl, Atatlirk ilkelerine, milli degerlere ve evrensel yasamin
gereklerine uyum gosterebilen bireysel olarak yetistirmektir.

3.3. VIZYON

Her giin daha iyiye ulasmak icin calisilan, herkesin destek oldugu, her 6grencinin
basarili oldugu ve tim imkansizliklarini yenmis, yenilik¢ci uygulamalari ile Glke diizeyinde
kaliteli egitim veren 6rnek ve lider bir kurumdur.

3.1. TEMEL DEGERLER

Etik, Ahlak, Vatan Millet sevgisi, Temizlik, Cevre ve Insan Sevgisi, Yardimlasma ve
Dayanisma, Arkadaglik ve Dostluk, Tarih Kiiltiir Medeniyet Suuru, Saglik ve Yasam

1 Birbirimize saygili davraniriz.

- Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

1 Paydaslarin istek ve beklentileri bizim icin dnemlidir.

> Karar slireglerine herkesin katiimini saglariz.

. “Problemler ¢6ziilmek igin vardir.”anlayisini benimseriz.

1 Okulumuzda iletisim kanallari herkes icin agiktir.

1 Herkes icin egitim anlayisiyla okulu ¢cevreye agariz.

- Ogrenci merkezli egitimi esas alarak kendini taniyan, arastiran ve sorgulayan bireyler yetistiririz.
- Ogrencilerimizin bireysel farkhliklarini dikkate alir ve her 8grencinin 6grenebilecegi fikrine inaniriz.
. Her anlamda 6grencilerimize model olmaya ¢alisiriz.

1 Egitim ve teknoloji alanindaki yeni gelismeleri takip eder ve okula uygulariz.

1 Calismalarimizda seffaflik ve katihmcilk esastir.
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1 | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

, . Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI T |
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1.0kula kayit olanlarin mezun 90 98 99 99 98 98 98
olma orani (%)
P.G. 1.1.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda 85
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit %38.33 | %40 | %45 | %50 | %55 | %60
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3.20 giin ve lizeri 6zirlG- | Say! 20 23 17
ozlirstiz devamsizlik yapan 10 %5.6 | %4.0 | %3.0 | %2.0 | %1.0
&8 ; Oran %7.66

grenci sayisi/orani 6 0 0 0 0
P.G. 1.1.4.Siirekli devamsizlik Sayi 2 1 1 0 0 0 0
yapan ogrenci sayisi Oran 1 %0.33 %0.3 0 0 0 0

' 3

P.G. 1.1.5.Destekleme ve yetistirme 3
kurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani %10 %8 %6 %4 %2 %0
(%)
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersizkalmasi

-Ogrenme  kayiplarinin  telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar
ylritilecektir.

S.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak
Stratejiler sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak calismalar yapilacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygulama egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Riskler
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S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana
uyumunu gl¢lendirmek icin calismalar yuruttlecektir.

Maliyet Tahmini

Gelen 6deneklerin okulun 6ncelikli ihtiyaglari kapsaminda ve tasarruf
tedbirlerini dikkate alarak kullaniimasi.

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili

Tespitler rehberlik yapiimamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurssayisinin fazla olmasi

ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslariile is birliklerinin artiriimasi

‘ SOSYAL ETKINLIiKLER ‘

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal
AMAC 2 ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEDEF 2.1 etkinliklere katilim oranini artirmak.
Hedefe | eycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI H3E] 202
2023 a 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 2.1.1.0kulda bir egitim ve 6gretim 25

yilinda bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci sayisi

200 220 | 240 260 280 290

P.G. 2.1.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci

%20 %25 | %30 | %35 | %40 | %50

orani (%)
P.G. 2.1.3.0kulun katilim sagladigi yerel, 25
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 120 140 | 160 180 200 220
katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.4.Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
Universitelerde yiritilen bilimsel,
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif %0 %0 %3 %5 %10 | %15
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul mudar/ Midir yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
-ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
Riskler birliginin yetersiz kalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
Stratejiler saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
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¢O6zimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, kiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti calismalarina katilimlari artirilacaktir.
S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik
edilecektir.

S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kulGbi araciligiyla yerel dizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.6. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini Gelen 6deneklerin okulun 6ncelikli ihtiyaglari kapsaminda ve tasarruf
tedbirlerini dikkate alarak kullaniimasi.

Tespitler -Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
- Velilerin egitime karsi yeterli ilgi ve desteginin olmamasi

ihtiyaglar - Paydaslarin siirece aktif katiliminin saglanmasi

- Isbirligi stureglerinin arttirilmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime
AMAC 3 hazirlanmasi yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren,

ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi
HEDEF3.1 |  ~ ., g .. .

ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.

) , Hedefe | \1o\cut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1.0n Lisans (2 Y|.I.I|vk) . 10 11 15 17 20 9 24
programlarina yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1.2..-I_v|sans‘(4 Yillik) programlarina 15 20 55 30 35 40 45
yerlesen 6grenci sayisi
P.G.3.1‘.3.0grenC|Ier|n yil sonundaki 15 %60 %65 | %70 | %75 | %S0 | %8s
derslerin basari ortalamasi
P.G.3.1.4.QgrenC| basina okunan 10 3 10 12 14 16 18
ortalama kitap sayisi
P.G.3.1.5.Devamsizliktan Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 10 0 1 2 0 0 0
P.G.3.1.6. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT de ilk
500-1000-5000-10000’de yer alan 10 0 1 2 3 4 5
Ogrenci sayisi
P.G.3.1.7. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-TYT' de ilk
500-1000-5000-10000’de yer alan 10 0 1 2 3 4 5
Ogrenci sayisi
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Koordinatér Birim Okul mudar/ Midir yardimcisi

is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
birimler

- Ogrencilerin motivasyon siireglerinin yetersiz olmasi
- Velilerin suirecte gerekli 6zveriyi gostermesi

- Tarimisciligi

- Ekonomik zayiflik

Riskler

S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S$.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
dizenlenecektir.

S.3.5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Gelen 6deneklerin okulun 6ncelikli ihtiyaglari kapsaminda ve tasarruf

b et el ] tedbirlerini dikkate alarak kullaniimasi.

-Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Tespitler - Velilerin egitime karsi yeterli ilgi ve desteginin olmamasi

- Paydaslarin siirece aktif katihminin saglanmasi

LD - Isbirligi stireglerinin arttirilmasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi

olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
HEDEF 3.2 . . . .

glclendirilecektir.

Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 222 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1.0grenci gériismeleri sayisi 25 200 220 | 230 240 250 260
P.G.3.2.2. Veli goriismeleri sayisi 25 30 90 100 110 120 130
P.G.3.2.3. Ogretmen goériismeleri sayis 25 23 23 23 23 23 23
P.G.3.2.4. Dizenlenen kariyer glinQ sayisi 25 1 2 2 2 2 2
Koordinator Birim Okul madur/ Madur yardimeisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
. - Ogrencilerin motivasyon siireglerinin yetersiz olmasi
Riskler - Velilerin siirecte gerekli 6zveriyi gostermesi
- Tarimisciligi
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- Ekonomik zayiflik
S.3.2.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki
calisma is birligi gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini
kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S.3.2.3.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu ddnemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma

Stratejiler
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin

egitim silreclerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari
saglamis bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin
motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.2.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Gelen 6deneklerin okulun 6ncelikli ihtiyaclari
kapsaminda ve tasarruf tedbirlerini dikkate
alarak kullanilmasi.

Maliyet Tahmini

-Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
- Velilerin egitime karsi yeterli ilgi ve desteginin

Tespitler

olmamasi
. Paydaslarin siirece aktif katiliminin saglanmasi
Ihtiyaclar isbirligi siireclerinin arttiriimasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger
katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve
HEDEF 3.3 | hareketlilik diizeyi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.
Hedefe | Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI T8 202
2023 a 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1.Yabanci dil Kurs 10 3 3 | 4 5 5 5
yeterliliklerini artirmaya donik re
acilan kurs ve 6grenci sayisi iOgrenc 10 60 65 75 80 80 85
P.G.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin 20
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 3 3 3 4 4 4
sayisl
P.G.3.3.3.Yabanci dil dersi yilsonu puan 20 65 70 75 80 85 85
ortalamasi
P.G.3.3.4.Ulusal ve uluslararasi 20
. L 140 150 | 160 170 180 190
hareketlilik programlarina/projelerine
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yapilan basvuru sayisi

P.G.3.3.5.Ulusal ve uluslararasi 20

hareketlilik programlarina katilan 6grenci 15 15 20 20 25 25
sayisl

Koordinator Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi

is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri

birimler

Dil 6grenme gligligu
Yeterli kaynak proplemi
Pratik yapabilme imkani

Riskler

S.3.3.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye
yonelik kurslar agilacaktir.

S.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S.3.3.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
haberdar olmalari saglanacaktir.

Stratejiler S.3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S.3.3.7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S.3.3.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 0Ogrenci kullipleri
olusturulacaktir.

Gelen 6deneklerin okulun 6ncelikli ihtiyaglari kapsaminda ve tasarruf

b et el ] tedbirlerini dikkate alarak kullaniimasi.

-Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
- Velilerin egitime karsi yeterli ilgi ve desteginin

Tespitler
olmamasi

Paydaslarin siirece aktif katiiminin saglanmasi

Ihtiyaglar isbirligi siireclerinin arttirilmasi

KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF 4.1 . . . .

glclendirilecektir.

“e‘l"(?fe Mevecut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi 202
2023 4 2025 | 2026 | 2027 | 2028
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P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici 50

ve 6gretmen sayisi/orani (%) 95 96 97 98 99 100
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ii egitime 50

katilan 6gretmen sayisi/orani (%) 95 96 97 98 99 100
Koordinator Birim Okul mudur/ Midar yardimcisi

is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber d6gretmenleri

birimler

Ulasim imkani

Riskler
Zamani verimli kullanabilme
S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Stratejiler S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi

egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir

Gelen 6deneklerin okulun dncelikli ihtiyaglari
kapsaminda ve tasarruf tedbirlerini dikkate
alarak kullanilmasi.

Maliyet Tahmini

-Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi
- Ogretmenlerin egitim seminerlerine karsi yeterli

Tespitler o o
ilgi ve desteginin az olmasi

Yeni nesil egitim modelleri semineri

L el Dijital yeterlilik

‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 et g ; L :

strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Egitim ve O0gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
4.2 gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve guvenligi gelistirilecektir.

, . Hedefe | mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESi Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.2.1.Bagimlilikla micadele ve akran 20
Zorballgl ile IIgIII konularda egltlm alan 120 130 140 150 160 170
O0grenci sayisl
P.G.4.2.2.Akran zorbaligi ve siber 15
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 60 70 80 90 100 100

O0grenci ve 6gretmen sayisi
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P.G.4.2.3. Saglikl beslenme ve obezite 15

ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 80 90 100 110 120 130
sayisl

P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve 15

bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 60 70 80 90 100 110
egitim alan 6grenci sayisi

P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15

égrenci sayisi 200 210 | 220 230 240 250
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat 20

Koordinatér Birim Okul mudur/ Midar yardimcisi

is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri

birimler

Riskler Fast food aliskanlig

Acil durum bilgi karigikhgi

S.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi icin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gtlivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Stratejiler

] .. Gelen 6deneklerin okulun 6ncelikli ihtiyaclari kapsaminda ve tasarruf
Maliyet Tahmini S
tedbirlerini dikkate alarak kullaniimasi.

-Maddi kaynaklarin yetersiz olmasi

Tespitler - Velilerin egitime karsi yeterli ilgi ve desteginin olmamasi

Acil durum egitimi
ihtiyaglar Sivil savunma bilinci
Dengeli beslenme
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4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 026 0 028 op
Genel Biitge 1500000 | 2400000 5000000 | 8000000 | 10000000 | 12000000 | 38900000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 8000 16000 25000 40000 55000 70000 214000

TOPLAM | 1508000 6016000 5025000 | 8040000 | 10055000 | 12070000 39114000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

LaEEL 1000000 | 1000000 1000000 1000000 1000000 5000000
Hedefl.1 1000000 | 1000000 1000000 1000000 1000000 5000000
Hedef1.2 1000000 | 1000000 1000000 1000000 2000000 6000000
gies2 1000000 | 1000000 1000000 2000000 2000000 7000000
B 1000000 | 1000000 2000000 2000000 2000000 8000000
Genel

Yénetim 1000000 | 2000000 2000000 2000000 2000000 9000000
Giderleri

TOPLAM 6000000 | 7000000 8000000 9000000 10000000 40000000

Bolim 5

Izleme ve Degerlendirme
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mdirlGgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yililk planin uygulanmasinda yuriutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara

baglanacaktir.
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2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudirlGgu
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Midirliugiine gonderilmek (izere hazir tutulacaktir.

iMZA SIRKULERI
HAMZA SAHIN
AHMET FARUK

AKIF DOGAN
SULE YILMAZ M
MUSTAFA KEMAL KOCABAG
HILAL DOKUYUCU

PINAR SAHIN

UGUR AKTAS In—~o

MEHMET KUNTTA$ W»

7
DURDANE GiGDEM YAMAN ~<Ewila

ZELIHA HARTOGLU KAYHAN @g/

IRFAN ATAS
HASAN ZOBU
AYSE UYSAL
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SAMi SAHIN
CAGLA HIZ TALAS SE .

MUHAMMET CAN

HUDAVERDI AK

HUSEYIN DAG ﬂ“ Wl
ISMET UNLU @@—

ROJDA IPEK

CANAN HEKIMHAN

LALE TAPTAL L

ASIYE YILMAZ
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